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Tarkiye Buylk Millet Meclisine sunulan, 38 maddeden mitesekkil “Taslak
Ogretmenlik Kanunu” kapsaminda diisiincelerimiz ve onerilerimiz ile kanun

metnine eklenmesini istedigimiz goris ve tekliflerimiz.

KANUN TASLAGI MADDELERININ DEGERLENDIRILMESI

1. Ogretmenler, baslkli 5. Maddenin 2. fikrasinda 6gretmene “merkezi
veya mahalli yapilan sinavlarda gorev almak” ifadesi metinden cikartiimalidir.
Zorunlu sinav gorevi olmamalidir. Yine ayni madde “tdéren ve toplantilara”
ifadesi “egitim-ogretime yonelik toren ve toplantilara” seklinde
diizeltiimelidir. “Ogretim siireglerine iliskin dider is ve islemleri yiiriitmekle
gorevlidir.” ifadesi belirsizlik icermektedir, bu ifade gikartilmali ya da goérev
tanimi net yapilmalidir.

2. “Ogretmen Adaylarina Iliskin Mali ve Sosyal Hiikiimler” baslikli 14.
maddenin 3. fikrasinda bahse konu olan sigortaliik durumu sadece saglk
sigortasi degil, normal calisan memurlarin sahip oldugu haklar kapsaminda
degerlendirilmelidir.

3. Ogretmenlik Mesleginde Kariyer, bashkh 20. Maddeye, “Egitim
dgretim hizmeti disinda gorev yapan 6gretmenler (E§itim uzmani, II- ilce MEM
Mudurleri, Sube mdidirleri vb.)de Uzman ve basdgretmenlik 6zlik
haklarindan faydalanmalidir” ibaresi eklenmelidir.

4. 20.Maddeye "“Uzman ve basogretmenlik tazminatlarinin emeklilie esas

alinmasi” ibaresinin konulmasi gereklidir.
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5. Yonetici Goreviendirme, baslkli 21. maddenin 1. fikrasindaki sozlU
sinav uygulamasi kaldinlmahdir. Haksizliklara sebep olan s6zli sinavlar
yapiimamalidir.

6. Akademinin Gorevleri, baslikl 27. maddenin f. Fikrasindaki “Talepleri

n

uygun goriilmesi halinde...” ifadesinde talebi kimin yapacagi belli degildir.
Talebi kurum mu yapacak yoksa sahis mi yapacak. Bunun belirtiimesi
lazimdir. Yine ayni maddenin g fikrasindaki ifade “7alepleri uygun
gordlmesi hélinde, giderleri kurumlarinca veya kendilerince karsilanmak
kaydiyla diger kamu kurum ve kuruluslarinda egitimci olarak gorev yapan
personele (editimci ve egitim yoneticisi) egitim vermek." seklinde
dizeltilmelidir.

7. 33.Maddeye 2. Fikra olarak “Iftira” kismi eklenip, “Siyasi veya ekonomik
nifuzunu kullanarak 6gretmen ve yoneticiye mobbing uygulayanlara ve iftira
atanlara yaptinm uygulamaldir.” ibaresi eklenmelidir.

8. Hizmet Sinifinin Degistirilmesi, baslki 34. Madde sebebiyle

madduriyet yasanmamasi icin 6gretmene mahkeme yolu agik tutulmaldir.
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OG-DER'IN KANUN TASLAGINA

EKLENMESINI iSTEDIGI TEKLIFLER

TBMM'de goriisiilmekte olan Ogretmenlik Meslek Kanunu’na eklenmesini

teklif ettigimiz konular:

1. Ozel Ogretim:
Taslakta 0Ozel ©gretim kurumlarindaki 6gretmenlerle ilgili herhangi bir
diizenleme bulunmamaktadir. Bu 6gretmenlerin haklarinin yasal glivence altina

alinmasi gerekmektedir.

2. Ucretli Ogretmenlerin Durumu:

Taslakta cretli  6gretmenlerin  durumlariyla ilgili ~ diizenlemeler yer
almamaktadir. Devletin 20 giin calistirdigi 6gretmene 14 glin sigorta yapmasi,
ogretmenler icin ciddi bir magduriyete neden olmaktadir. Diger tim sosyal

haklar da verilmelidir.

3. Sozlesmeli Ogretmenlik ve Miilakat:
Sozlesmeli 6gretmenlik ve Ogretmen aliminda milakatin kaldinimasi
gerekmektedir. Bu durum, Ogretmenlerin atanmasinda adalet ve seffafligi

saglayacaktir.

4. Uzman ve Basogretmenligin Elde Edilmesi
Uzman ve Basdgretmenlik konulariyla ilgili madde;
“Ogretmenlerden; sdzlesmeli 6gretmenlik dahil 6§retmenlikte 10 yil hizmeti
olan Ogretmenlerden kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi bulunmayanlar

Akademide verilecek olan uzman 6gretmenlik egitimine sinavla alinmaldir.



OGRETMENLIK MESLEK KANUNU GORUSLER, DEGERLENDIRMELER, TEKLIFLER

Akademi tarafindan uzman Ogretmenlik icin alaninda dizenlenen egitimi
tamamlayan ve bu egitimi basariyla bitirenlere uzman 6gretmen unvani verilir."
“Uzman 6gretmenlikte 5 yil hizmeti olan 6gretmenlerden, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasi bulunmayanlar Akademide verilecek olan basogretmenlik
egitimine sinavla alinmalidir. Akademi tarafindan basoégretmenlik icin alaninda
dizenlenen egitimi tamamlayan ve bu egitimi basariyla bitirenlere

basogretmenlik unvani verilir” seklinde diizenlenmelidir.

5. Ek Ders Ucretleri:
Ek ders (cretlerinin artinlmasi gerekmektedir. Bu, O6gretmenlerin ekonomik
sartlarini iyilestirecektir. Ek ders Ucretleri, masiyla beraber emeklilik islemlerine

yansitiimalidir.

6. Yonetici Atama Sistemi:

Yonetici atama islemleri liyakat ve ehliyet esaslarina gére yapilmahdir. Mudur
yardimcisi olarak gorevlendirilmek icin en az 5 yil 6gretmenlik yapmis olma
sarti getirilmelidi. Okul muddrleri en az 5 yil midir yardmciligi yapmis
olanlardan secilmelidir ~ Sube mudirleri en az 3 yll mudirlik tecrlbesi
olanlardan secilmelidir. Il ve Ilce Milli Egitim Mudiirleri de sube miidirliigiinde

en az 3 yillik tecriibesi olanlardan secilmelidir.

7. Uzman Ogretmenlik ve Baségretmenlik Tazminatlari:
Uzman ogretmenlik ve basdgretmenlik tazminatlarinin emeklilige yansitiimasi
gerekmektedir. Emekli dgretmenlere insanca yasayabilecekleri bir imkan

sunulmalidir.

8. Kadrolu ve Milakatsiz Atama:
Tim &gretmenler 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore kadrolu ve

mulakatsiz atanmalidir.
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9. Elverissiz Bolgelerde Zorunlu Hizmet Tazminat:
Elverigsiz bodlgelerde gbrev yapan 0Ogretmenlere zorunlu hizmet tazminati
odenerek, bu bolgelerdeki magduriyetleri azaltiimali ve bu goérevler cazip hale

getirilmelidir.

10. Adil ve Liyakati Esas Alan Odiil Sistemi:
Adil ve liyakati esas alan bir 6dul sistemi acilen hayata gegirilmelidir.

11. Memuriyetteki Haklarin Emeklilige Yansimasi
Aile yardimi, cocuk yardimi ile uzmanlk ve basogretmenlik Ucreti vb.
O0demelerin emeklilikten sonra da devam ettirilmesi icin gerekli diizenlemeler

yapilimalidir.

12. Kanun igerigi kapsamli olmalidir.

(Aciklama: Odgretmenin gdérev ve sorumluluklari, ©dretmen yetistiren
kurumlara 6grenci secimi, 6gretmen yetistirme, istihdam statlisli, atama
slreci ve sartlari, yonetici 6zlik haklar secim kriterleri, mufettis secim ve
atama kriterleri ve 6zlik haklan, (lcretler, tazminatlar, sosyal yardimlar,
tesvikler, izinler, calismasiireleri ve saatleri, emeklilik vs.), yer degistirme ve

nakil islemleri, mesleki etikstandartlari, ddul ve disiplin islemleri).

13. Ogretmene ve egitim vyodneticilerine alami disinda farkh

alanlarda gorev verilmemelidir. Kanun bunu saglamalidir.

(Aciklama: Bliro yonetimi, sunuculuk, mihmandarlik, malzeme tasiyiciligi,
konusma metni yazarhidi... Sunuculuk yaptirilan bir edebiyat 6gretmeni
yerineo konuda ileri derecede bir uzman olan Gniversite 6gretim goérevlisine

bdyle bir gorev verildigine tanik olunmaz mesela. Bunula birlikte rizasiz
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gorevler de ayribir konudur. Secim islerinden, sayim ve insaat islerine bir dizi
gbrev. Mudir ve mudir yardimcilarina muhakkiklik vb. gérevler zorunlu

olarak verilmektedir. Bu gibi gérevlendirmeler yapilamamalidir.)

14. Ogretmenlere baska kurum ve kuruluslarda alani disinda gérev

verilmemesi kesin bir bicimde yasada yer almalidir.

(Aciklama:  Odretmenlere  meslekleri disinda téren  sunuculudu,
organizasyonculuk, yiyecek icecek sunumu, tesrifatcilik vb. birgok alanda
bircok cesit gorev verilebilmekte, adeta baska bakanliklarin personeli haline
getirilmektedir. Bu durum bircok 0Ogretmenin alan disina alinmasini
dogurmakta, Bakanlga personel yiki olusturmakta, ayrica okullarda
yerlerine Ucretli 6gretmen gorevlendirmesi yapilmakta, egitim ve 6gretimi

olumsuz etkilemektedir.)

15. Ders niteligindeki zorunlu gorevler net olarak tanimlanmahdir.

(Aciklama: Planlama, ders hazirhdi, sinav kagidi okuma, ddev inceleme,
proje ve is dederlendirme, hafta ve yaz tatilindeki toplantilar, bayram
kutlamalari, komisyon ve kurul toplantilari, seminer, calistay vb. toplantilar,
egitici kullip calismalari, rehberlik ve psikolojik hizmetler, zorunlu nébetler
vb.)

16. Ogretmen planlamalarinda 6zel egitim kurumlarinin da dikkate

alinacagi belirtilmelidir.

17. Meslege 6grenci segimi ortadgretim asamasinda kurgulanmahdir.
(Aciklama: 1Ilgi, yetenek analizleri rehberliinde 6grenci yonlendirmeleri,

ogretmen liseleri uygulamalari gibi.)
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18. Miifettislerin, kadro karsihgi, stratejik planlamalara uygun

normlari belirlenmelidir.

19. Miifettislerin gorev ve yetkileri kanunla belirlenmelidir.

20. Miifettis alimlarinda tecriibeye oncelik taninmahdir, okul

miidiirliigii, uzmanlk vs.

21. Miifettisler Bakanlik merkez teskilatinda ve Bakanhgin

belirleyecegi Bolgelerde istihdam edilmelidir.

(Aciklama: Nifus analizleri gibi bilimsel verilere uygun bilgiler 1siginda

bdlgeler olusturulmalidir.)

22. Meslek kanununda meslekten c¢ikarilma ile memurluktan ¢ikariima

hususlari cok iyi tefrik edilmelidir.

(Aciklama: Ozellikle mesleki yetersizlik, saglik nedenleri gibi hususlara bagli
meslekten cikarilma durumu veya egitim o6gretim sinifindan cikarilma
durumudetayl olarak ele alinmali. Sahada 6zellikle psikolojik rahatsizliklara
baglh durumlarda egitim Odgretimi sikintiya sokan c¢ok durumla
karsilasilmaktadir. Kanun hem 6gretmenin hakkini koruyucu hem de egitim

ogretim alanlarin hakkini koruyucu nitelikte olmalidir.)

23. Ogretmenin calisma saatleri belirlenirken alan/brans ozellikleri

dikkate alinmalidir.

(Aciklama: Ogretmenin ilgilenmek zorunda oldugu odrenci sayisi, ders
hazirhdi, etkinlik kontrol siireleri, glinlik ders stireleri, okul disi etkinlikler,

veligdriismeleri, kurslar, seminerler vs.)

24. Yardimlasma sandiklarina katihim istege bagh olmahdir.
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(Aciklama: Ogretmenlerin biitiin memurlar gibi sosyal giivenlik haklari
Emekli Sandigi-SGK ile saglanmaktadir ancak bazi 6gretmenlik alanlarinda
(sinif  8gretmenligi) yardimlasma sandi§i  (ILKSAN) katiimi  zorunlu
tutulmaktadir. Zorunluluk yerine istege baglama seklindeki bir diizenleme

daha hakkaniyetli olacaktir.)

25. Ozel egitimde gorev alan ogretmenlerinin mesleki riskleri
yipranmalann haklar ve sorumluluklar acisindan yeniden ele

alinmalidir.

(Aciklama; bu 6gretmenlere, karsi karsiya olduklari riskler karsisinda haklar
taninmalidir. Ozellikle orta ve agir engelli ve otistik 8grencilere egitim veren
ogretmenler cok yipranmaktadir. Ozel 6dretim  Kurumlarindaki

ogretmenlerin durumlar da ele alinmahdir.)

26. Halihazirdaki harcirah kanunu ile meslek kanunu iliskisi iyi

kurulmalidir.

(Aciklama: Uygulamada oOdgretmenler, okul yoneticileri il-ilcede ¢ok
sayida toplantiya cagriimaktadirlar. Ozellikle biiyiik sehirlerde gorev yeri ile
toplanti yeri arasi ulasim (cretlerini 6gretmen ve yoneticiler kendileri
karsiliyor oysaharcirah kanunu bunu diizenlemistir. O§retmen ve yoneticiler
bunlan toplu olarak tahakkuk ettirmeye kalksalar olumsuz durumlarla

karsilagirlar. Meslekkanunu bu sorunlari giderici dlizenlemeler icermelidir.)

27. Meslek kanunu emeklilik sonrasini da kapsamalidir.

(Aciklama:Yapilan dlizenlemeler 6gretmenlerin 6zllik haklarini diizenleme
konusunda yetersiz olup, 6gretmenlik meslegine giristen emeklilige ve
emeklilik sonrasini da kapsayacak sekilde 6zlik haklarini dizenleyen bir

yasaya ihtiyac vardir.)
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