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Talim ve Terbiye, toplumlar icin en 6nemli konularin basinda gelmektedir. Bir milletin var
olmasi egitime verdigi 6nemle es degerdir. Milletlerin gelisip kalkinmalarinda da gerile-
yip yok olmalarinda da egitim sistemleri ve okullar etkili olmaktadir. Talim ve Terbiyenin
gayesi iyi ve faydali insan yetistirmek olmalidir. iyi ve faydali insan olmak, herkesin iyiligini
ve saadetini istemekle mimkiin olur. Kisisel ve sosyal hayatta baris, hirriyet, adalet, re-
fah, itibar ve izzet ancak bu gayeye matuf insan yetistirmekle miimkin olur. Ginimizde
insan ve toplumun layik oldugu maddi ve manevi refaha ulasmasini saglayacak yepyeni
bir egitim anlayisina ihtiya¢c bulunmaktadir. Bu da ancak “Once ahlak ve maneviyat” an-
layisi ile mUmkanddr.

Bu giin egitim sistemine baktigimizda egitimin kisa, orta ve uzun vadede ¢ozllmesi gere-
ken problemlerinin oldugu gérilmektedir.

Bu rapor, tlkemizin farkli bolgelerinde, alanda galisan egitimcilerin (6gretmen-ydnetici)
egitim 6gretim slrecinde gordikleri, yasadiklari deneyimlerden, sorunlardan ve ¢6zim
onerilerinden olusmaktadir.

Hazirladigimiz bu raporla amacimiz, egitimimizin mevcut sorunlarindan egitimcilerin bakis agisiy-
la 6ncelikli olanlari kamuoyu ile paylasmak, egitim sistemine katkida bulunmaktir.

OG-DER olarak egitim ile ilgili calismalarimiz devam edecek olup belirli araliklarla yapilan calis-
malar siz degerli egitim ¢alisanlari ve kamuoyu ile paylasilacaktr.
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1. 12 YILLIK ZORUNLU EGIiTiM SORUNU VE ¢O6ZUM ONERILERI

Turkiye’de 2012 yilinda ylrirlige giren 4+4+4 sistemi ile zorunlu egitim siresi 12 yila ¢ikariimis-
tir. Bu sistemin egitimde cesitli ekonomik, sosyal ve akademik sorunlari da beraberinde getirdigi
gorilmektedir.

1. Ekonomik Sorunlar

Aileler iizerindeki ekonomik yiikii artirmistir. Egitim slresinin uzamasi, 6zellikle dar gelirli aileler
icin kirtasiye, ulasim, beslenme ve giyim masraflarini artirmaktadir.

Devletin Egitim Harcamalarinin Artmasi: Okul binalarinin yapimi, 6gretmen maaslari ve ders
materyalleri gibi giderler, devlet blitgesi Gizerinde blyuk bir yik olusturmaktadir.

Mesleki Egitime Katilimin Azalmasi: Zorunlu egitimin uzamasi, erken yasta is hayatina atilmak
isteyen bireyler icin bir engel olusturarak ekonomik tretkenligi dlslirmustur.

2. Sosyal Sorunlar

Egitime Devam Zorunlulugu Nedeniyle Okuldan Kopmalar

Okumak istemeyen veya galismak zorunda kalan 6grenciler, devamsizlik yaparak sistem disina
cikmakta, bu da kayit disi istihdami artirmaktadir.

Egitim ile istihdam iliskisi arasindaki karmasa

Uzun egitim slirecgleri genclerin istihdama ge¢ katilmalarina neden oluyor. Bu durum, ¢ocuklarin,
ailelerin Gizerine daha fazla yiik olmasina neden olmaktadir. Genglerin egitimi ile istihdam iliskisi
arasinda karmasa yasanmaktadir. Toplumun bir kismi, cocuklarin erken mesleki deneyim kazan-
malarini saglayacak olan is hayatina girmelerini “cocuk isciligi” olarak gormektedir. Oysa zorunlu
egitim surecleri genclerin istihdama gec¢ katilmalarina sebep olmaktadir. Bu da ¢alisma hayatinin
ihtiyac duydugu ara eleman sorununa neden olmaktadir. Lise ve Universiteyi bitiren gencler ti-

ketici toplum haline gelmektedir.

3. Psikolojik Sorunlar

Akademik Baski ve Stres: Egitim siiresinin uzamasi ve sinav sisteminin yogunlugu, 6grencilerde
kaygi bozuklugu ve depresyon gibi psikolojik sorunlari artirabilmektedir.

Okulda Siddet ve Zorbalik: Uzun sire okul ortaminda kalan 6grenciler arasinda zorbalik ve siddet
olaylarinin arttigi gézlemlenmektedir.

Mesleki Kimlik Gelisiminde Gecikme: Egitim sliresinin uzamasi, bireylerin erken yasta meslek
edinme ve kimlik kazanma sirecini geciktirmektedir.

Sonug olarak; 12 yillik zorunlu egitim, firsat esitligini artirma amaci tasirken, ekonomik, sosyal
ve psikolojik agidan pek ¢ok olumsuzlugu beraberinde getirmistir. Sistemin verimli hale gelmesi
icin ilkokul 5 yila ¢ikarilmali ve zorunlu olmalidir. Diger egitim sirecleri istege bagh olarak devam
etmelidir. Mifredat esneklestirilmeli, mesleki egitim guglendirilmeli, rehberlik ve yonlendirme
hizmetleri yayginlastiriilmaldir. Genglerin farkli kabiliyet ve becerilerini erken yasta gelistirmeleri-
ne imkan verilmelidir. Gencin erken yasta mesleki yonlendirmesinin yapilabilmesi i¢in; aile, MEB
ve is dlinyasi ortakhiginda calismalar yapilmalidir.
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2. AiLE MERKEZLi SORUNLAR VE COZUM ONERILERI

1. Ggrencilerin beslenme yetersizligi
Ogrencilerin saglikl beslenmesi icin okullarda gerekli tedbirler alinmalidir. Her 6grenci icin ailele-
re beslenme destegi verilmelidir.

2. Diisiik, Sosyoekonomik Sikintilar, maddi yetersizlikler, cocugun beslenme, giyim, egitim ma-
teryalleri gibi temel ihtiyaglarinin karsilanmasinda yasanan sikintilar

Tim ailelere yonelik egitim yardimlari, burs imkanlari, gida ve giyim destekleri saglanarak 6gren-
cilerin temel ihtiyaclarinin karsilanmasina yardimci olunabilir. Ayrica 6grencilerin maddi yetersiz-
likler nedeniyle ulasamadiklari okul disi aktivitelere katilimi desteklenebilir.

3. Aile ici iletisim ve motivasyon sorunlari

Okullarda aile katiimini tesvik eden etkinlikler dizenlenmeli, veli toplantilari daha islevsel hale
getirilmeli ve 6gretmenlerin ailelerle etkili iletisim kurmalari icin destek saglanmalidir. Bu konuda
rehberlik servisleri daha aktif calistiriimalidir.

4. Cocuga Yonelik Olumsuz Tutumlar

Asiri baskici, ilgisiz, tutarsiz veya mikemmeliyetci ebeveyn tutumlari cocugun 6zglivenini zede-
lemekte, kayg! diizeyini artirmakta ve 6grenme giicliiklerine neden olmaktadir. Ogrencilere ve
ailelerine yonelik bireysel ve grup danismanhgi hizmetleri sunulmalidir. Aile igi sorunlar yasayan
veya 0Ozel gereksinimli cocuklari olan ailelere uzman destegi saglanmahdir.

5. Par¢alanmus aileler ve bosanma oranlarindaki artis

Tek ebeveynli ailelerde veya bosanma stireclerinde yasanan zorluklar, cocugun duygusal olarak
yipranmasina ve egitimine odaklanmakta giclik cekmesine neden olmaktadir.

Egitim politikalari olusturulurken ailelerin ihtiyaglari ve beklentileri dikkate alinmali, ailelerin egi-
tim slrecine aktif katilimini saglayacak mekanizmalar gelistiriimelidir.

6. Gog ve kiiltiirel uyum sorunlari.
Ailelerle iletisimi kolaylastiracak ¢alismalar yapilabilir, kiltirel uyum sorunlari ve ayrimcilik gibi
faktorlerle ilgili 6gretmenlere, aileye ve cocuga bilgilendirme yapilabilir.

3. OKUL MERKEZLi SORUNLAR VE ¢OZUM ONERILERI

1. Okullarin fiziki yetersizligi, Sosyal donati alanlarinin eksikligi (bilgi teknoloji, kiitiiphane,
laboratuvar, ¢ok amagl salon, spor ve oyun alanlari). Okullarin ¢ok kath yapilisi ve 6grenci
sayisinin kalabalik olusu

Okullarimizin fiziki yetersizlikleri giderilmelidir. (Bilgi, teknoloji, kitliphane, laboratuvar, ¢ok
amacli salon, spor sahalari ve salonlari vb.) Cok katli okul binalari 6grenci ve 6gretmeni yor-
makta, motivasyon duslikligiine neden olmaktadir. Okul binalarinin katlari zemin (giris kati) arti
ilkokullarda 1, ortaokullarda 2 ve liselerde 3 kati gecmemeli. Okullarda maksimum 6grenci sayisi
700’0 gecmeyecek sekilde planlanmali. Yeni yerlesim planlarinda okullara gerektigi kadar alan
ayrilmahidir. Ogrencilerin ikametlerine en yakin okulda egitim almalari saglanmalidir.

2. Birlestirilmis siniflar sorunu

Birlestirilmis siniflardaki 6grenciler yeterli egitim alamamaktadir. Birlestirilmis sinif uygulamalari
yerel 6zellikler, tasimal egitim ve bolgesel okullar dikkate alinarak pedagojik olarak ¢oztilmelidir.
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3. Okullarda yeterli temizlik ve giivenlik elemanlarinin olmayisi

Egitim ortaminin temizligi egitimin dnemli bir pargasidir. Okullarda ihtiyaci kadar yardimci perso-
nel ve giivenlik personeli siirekli istihdam edilmelidir. Gdrevlendirmeler ISKUR iizerinden yaplila-
caksa alimlar egitim 6gretim baslamadan tamamlanmalidir.

4. Okulun cazibe merkezi olamamasi, égrenci devamsizliklarin artmasi
Yapilan arastirmalara gore, cocuklar okullara isteksiz gelmektedir. Ogrencilerin okullara istekli
gelebilmesi icin okullar cazibe merkezi haline getirilmelidir.

5. Egitim Kurumlarinda ihale sorunlari

Egitim kurumlarinda yapilan ihaleler egitim 6gretimi engellemeyecek bir sekilde zamaninda yapi-
lip, zamaninda bitirilmesi icin gerekli tedbirler alinmahdir. Bakim, onarim, tasima, yemek, hizmet
alimlari vb. ihaleler egitim 6gretim yili baslamadan tamamlanmalidir.

6. Fiziki kosullar nedeniyle bazi okullarimizda ikili 6gretim yapilmasi, derslik sayisinin yetersiz-
ligi

Fiziki kosullar nedeniyle, hala ikili 6gretime devam edilmesinin 6nlenmesi icin derslik sayilari ar-
tinlmalidir. Tam glin 6gretim yayginlastiriimali ve islevsel hale getirilmelidir.

7. Brans 6gretmeni sorunu

Brans 6gretmeni yerine farkli branslardan 6gdretmen gérevlendirilmesi basariyi diisiirmektedir.
Okullara yeterli brans 6gretmeni atanmalidir. Brans 6gretmeni aciginin tcretli 6gretmenler yeri-
ne kadrolu 6gretmenlerle giderilmesi saglanmalidir.

8. Cuma namazi sorunu

Cuma namazi saatine ders konulmasi, derslerin planlanmasinda ibadet saatlerinin gbzetilmemesi
ogrencileri ve 6gretmenleri okul yonetimi ile karsi karsiya getirmektedir. Haftalik ders saatleri
0grenci, 6gretmen ve personelin Cuma namazi saati dikkate alinarak hazirlanmalidir.

A. OKUL ONCESI EGITIMDE BASLICA SORUNLAR VE ¢OZUM ONERILERI

1. Okul éncesi egitimin hayat pratigiyle uyumlu olmamasi

Okul 6ncesi egitim hayat pratigiyle uyumlu olmalidir. Milli Egitim Bakanliginin Diyanet isleri Bas-
kanligi ile ylrittugl 4-6 yas ana sinifi uygulamasi alternatif model olarak yayginlastirilabilir. Bu
konudaki DiB ve yerel yénetimlerin ¢calismalari da desteklenmelidir.

2. Okul Oncesinde kaynak sorunu

Bakanligin gonderdigi etkinlik kitaplari (3-5 yas arasi ¢ocuklara ayni kitap verildiginden) yas sevi-
yelerine uygun olmamakta, kitaplar kazanimlara uygun olarak kullanilamamaktadir. 3-5 yas icin
bakanlik, ayri ayri kitaplar hazirlamis olsa da mevcut kitaplar grup dinamigiyle ¢alismaya uygun
hazirlanmamis olup daha ¢ok bire bir ¢calismaya uygun icerik ve etkinlikler olarak hazirlanmistir.
Etkinlikler zenginlestirilmelidir.

3. Okullarda para toplanmasi sorunu

Maddi durumu iyi olmayan 6grencilerin bulundugu okullarda oyuncak, kirtasiye, temizlik ve per-
sonel giderleri icin para toplanmasi dnemli bir sorundur. Okullarda kayit vb. isimler altinda para
istenmemelidir.

Okul 6ncesinde katki payi kaldirilmalidir. Bu okullara her 6grenci igin yeterli miktarda 6¢denek

gonderilmelidir. Okul Oncesi kurumlarin personel ihtiyaci iSKUR kanaliyla egitim dgretim siireci
icinde karsilanmalidir.
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4. Okul Oncesinde ders kitabi sorunu
Bakanligin verdigi lcretsiz okul 6ncesi kitaplari icerik yoniinden yetersiz kalmaktadir. Bu kitaplar,
ihtiyaci karsilayabilecek sekilde hazirlanmali, daha kaliteli hale getirilmelidir.

5. Okul éncesinde fiziki kapasite sorunu

Siniflar saglikli bir planlama dogrultusunda agiimalidir. Okul 6ncesi egitiminde kaliteyi artirmak
icin sinif mevcutlarinin (salgin doneminden bagimsiz) fiziki mekanin durumuna, yardimci perso-
nel destegine bagl olarak planlamasi gerekir. Oncelikle bir sinifin ka¢ metrekare oldugu, kag¢ 6g-
renci icin uygun oldugu, yardimci personelin her sinif icin birebir destek verecek durumda oldugu
dikkate alinarak planlama yapilmalidir. Derslik basina diisen 6grenci sayisi 15’i gegmemelidir.

6. Okul idarecilerinin, okul éncesi egitim programiyla ve uygulamasiyla ilgili yeterli donanima
sahip olmamalari

Okul idarecilerinin, okul 6ncesi egitim programiyla ilgili yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi
saglanmalidir.

7. Okul Oncesinde egitim égretim siirecinin veliler tarafindan yeterince bilinmemesi

Okul 6ncesi egitiminde, uyum haftasinda egitim 6gretim sireci ile ilgili velilere yeterli bilgi veril-
melidir.

8. Egitim dgretim siirecinde ¢ocugun saglkl gézlenip degerlendirilememesi

Her cocugun gelisim alanlari ve hizi birbirinden farkh seyrettiginden uygun gelisim gozlem form-
lar gelistirilmelidir. Bu formlara gore cocuklarin 6zel kabiliyetleri veya 6zel gereksinimleri kesfe-
dilmeli ve uygun yénlendirme yapiimalidir.

9. Okul éncesinde fitri egitim sorunu

Okul 6ncesi egitiminde ¢ocugun gelisim dénemine uygun fitri egitim yapilamamaktadir. Okul 6n-
cesinde ahlak ve karakter egitimi dersleri verilmelidir. Okul Oncesinde 6grencilerin inang, kiltlr
ve medeniyet degerlerimize gore yetistiriimesine 6nem verilmelidir.

B. ILKOKULLARDA BASLICA SORUNLAR VE COZUM ONERILERI

Temel egitimin ilk kademesi olan ilkokullarin amaci okul 6ncesi egitimin devami olarak kendi-
ne glivenen, yeteneklerinin bilincinde olan, sosyal, ahlakli, paylasimci, insani degerlere duyarl,
merakli, pratik, ¢6zim Ureten, mucit, yasadigl diinyay! seven, dogaya ve ¢evreye karsi duyarli
bireyler yetistirmek olmalidir.

Temel beceriler ve degerlerin kazandiriimasi gereken kademe olarak ilkokullar; 6grenmeyi 6g-
reten, bireysel farkhliklari gelistiren, 6grenmeyi zor olmaktan gikarip kolaylastiran ve zevkli hale
getiren, okuryazarlik becerileri (Turkce okuma yazma, Fen Bilimleri, Matematik okuryazarligi) ve
temel yasam becerilerinin kazanildigi egitim kurumlari olmalidir.

ilkokullarda egitim ve dgretim programlarimiz 6grencilerin akademik, sosyal, kiiltirel, fiziksel ge-
lisimleri ve bireysel farkliliklari géz 6niinde bulundurularak yeniden yapilandiriimalidir.

Okullarimizda birinci sinifta okuma yazma becerileri kazandirildiktan sonra egitimin ana hedefle-
rinden uzaklasilmakta, teste dayali, bilgi odakl bir egitime yonlendirilmektedir.
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Egitim sisteminde temel egitim olarak tanimlanan ilkokul ve ortaokul akademik bilgileri yaninda,
ahlaki ve toplumsal degerler de verilmelidir. Sosyal, kiltirel, yasamsal beceriler bu kademede
yapilandiriimalidir. Ahlaki ve toplumsal degerlerin kazandirilacagl egitim kademesi olarak ilko-
kullari egitim sistemimizin merkezine almak gerekmektedir. ilkokulda saglam temeller {izerine
kurulu bir egitim sisteminde yetisen cocuklarimizin toplumsal hassasiyetlerinin daha Ust diizeyde
olacagl, kiguk yaslarda ahlaki ve manevi degerleri kazanmis ¢cocuklarin daha saglikl toplumlari
meydana getireceginin unutulmamasi gerekir. Bu nedenle “Once ahlak ve maneviyat” diyen
egitimcilerimizin ve egitim sistemimizin temel hareket noktasi ilkokullarimiz olmali ve ilkokullara
gereken hassasiyet gosterilmelidir.

1. IYEP kurslarinda iicret sorunu

IYEP (ilkokullarda Yetistirme Programi) kurslarinda, diger brans 6gretmenlerinde oldugu gibi ek
derslere artirimli {icret verilmelidir. IYEP kurs ticretleri tiim okul kademelerinde esit ise esit licret
dogrultusunda diger kurs Ucretleri ile esitlenmelidir.

2. Okullarda Sikdyet Sorunlari

Veli ve 6grenciler tarafindan CIMER, MEBIM gibi uygulamalar yoluyla yapilan asilsiz sikayetlerin
egitim calisanlarinin moral ve motivasyonunu disirmektedir. Somut bilgi ve belgeye dayanma-
yan sikayetler dikkate alinmamali, tahkikat baslatiilmadan 6nce konu ayrintili ve ¢cok yonli olarak
degerlendirilmelidir. Asilsiz ihbar ve sikayetlerde bulunanlara karsi 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunun 25. Maddesi yetkililerce 6gretmenler lehine isletilmelidir.

3. llkokullarda Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6§retmeni sorunu

Din Klltura ve Ahlak Bilgisi dersi 1.siniftan itibaren baslamalidir. Her ilkokulda en az bir Din Kiil-
tlrd ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni bulundurulmali ve norm kadroya uygun bir sekilde atanmalidir.

4. Ogretmen atama ve yer degistirme islemlerinde aile biitiinliigiine engel olan uygulamalar
Kamu personeli olan eslerin atama ve yer degistirme takviminde kamuda bitlinliik saglanmalidir.

5.Temel egitim okullarinda 6denek sorunu

Temel egitim kurumlarina (okul dncesi, ilkokul, ortaokul) yeterli 6denek verilmemektedir. Bu
okullarin bltceleri genel mudirlikge tim harcama kalemleri icin okullara yeterli miktarda
aktarilmalidir.

6.Besinci sinifin pedagojik sorunu
Besinci siniflar pedagojik olarak ortaokula hazir bulunmamaktadir. Besinci sinif bu ylizden tekrar
ilkokula dahil edilmelidir.

7. Zorunlu ders saati esitsizligi
Tum branslarda maas karsiligi okutulan ders saatinin 18 saatten 15 saate dusurilmesi gerekmek-
tedir.

8. Tasimali egitimden kaynaklanan problemler
Miicbir sebepler disinda kdy ve mahalle okullari acik kalmalidir. ilkokul 6grencisi pedagojik aci-
dan yasadigi cevreden koparilmamalidir.
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C. ORTAOKULLARDA BASLICA SORUNLAR VE COZUM ONERILERI

Ortaokullarda 7. ve 8.siniflar sinav merkezli hale gelmistir. Bilgi yigini ve test sarmali bu asamada
cocuklarin okuldaki temel ugrasisi haline gelmistir. Oysa bu kademe ilkokulda kazandirilan okur
yazarlik becerilerinin ilgili alanlarda uygulamaya gecirilmesi gereken bir dénemdir.

TIMMS, PISA gibi merkezi sinavlarda 6grenciler teste dayali sorulari rahatlikla yaparken ozellikle
temel becerileri uygulamalari gereken durumlarda buyik basarisizlik yasamaktadir. Temel bece-
rilerin akademik bir egitime hazirlik olacak sekilde uygulanmasi ve bilgi yigini 6gretimlerden uzak
durulmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

1. Ortaokullarin islevsizligi, sinav temelli uygulamalar

Ortaokullar adeta liseye gecis tlneli gibi gorilmektedir. Ortaokul 6grencilerine ilkokullarda ka-
zandirilan temel beceriler gelistiriimelidir. Ortaokul diizeyinde mesleki yonlendirme yapilmali,
mesleki atolyeler olusturulmalidir.

2. Sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi

Sinif mevcutlari 30 6grenciyi gectiginde en yakin okula yonlendirme yapilmalidir veya E-okul,
MERNIS ve E-Devlet lizerinden veli basvurusu ile 8grenci yerlestirmeleri dijital ortamda yapilma-
lidir. Egitim bolgesinde okullar arasinda siniftaki 6grenci sayilarinin dengeli olmasi saglanmalidir.

3. Kby ve kasaba okullari yerine merkez okullarinin tercih edilmesi.
Okullarin fiziki ve egitim nitelikleri arasindaki farklarin ortadan kaldiriimasina yonelik ¢calismalar
ivedilikle yapilmahdir.

4. Ortaokul égrencilerinin gelisimlerine uygun sosyal etkinlik ve alanlarin yetersizligi
Ogrenciler hareketli ddnemde olduklarindan enerijilerini dogru sekilde degerlendirebilecekleri
etkinlikler planlanmali, bu alanlar ilgili kurum ve kuruluslarla protokol yapilarak hizla hayata ge-
cirilmelidir. (Spor ve sanat kullipleri, belediye vb.)

5. Giinliik ders saatleri sorunu
Fazla olan teorik dersler, kiiltlir, sanat ve spor becerilerinin gelistiriimesine engel olmaktadir.
Teorik ders saati giinlik 4 saati gecmemelidir.

C. ANADOLU LISELERINiN BASLICA SORUN VE ¢OZUM ONERILERi

Anadolu liseleri genel akademik liseler olup Ust 6grenime hazirlama hedefi olan egitim kurumla-
ri olarak kurgulanmistir. Yiiksekogrenime hazirlik olacagi distinilen birtakim kuramsal bilgilerin
tekrarlandigi ve cogunlukla sinav sonrasi unutulup giden yasamla bir bag kurma amaci glitmeyen
bir egitim sirecini icerdigi soylenebilir.

Liselerde verildigi iddia edilen ders alanlarina dénik yapilan merkezi sinavlarda 6grencilerin bi-
yik cogunlugunun hicbir varlik gésteremiyor olmasi bu goriisii destekliyor. Lise sonrasi hazirlik
kurslarina yogun yonelim s6z konusu liselerde verilen egitimin islevsizligini ortaya koyuyor. Dort
yillik uzun ama verimsiz bu egitim yerine daha islevsel, yliksekégretimde kullanacaklari bilgilerin
temellerinin olusturuldugu ve bazi temel akademik beceriler ile yasam kalitelerini artiracak bece-
rilere odakli bir egitim tasarimina ve program anlayisina ihtiya¢ duyulmaktadir.
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Lise egitimi alan genclerin amacg yoksunlugu gelecek acgisindan en bilyik sorunlardan birini teskil
etmektedir. Sorumluluk almaktan kaginan, milll manevi degerlerden uzaklasmis ve iginde yasadi-
g1 toplumun degerlerine yabancilasmis geng nesiller yetistirilmektedir. Verilen egitimin ve egitim
iceriginin bu soruna ¢6ziim Uretmekten ziyade yabancilasmaya zemin hazirladig, bencillik diize-
yinde bireyselligi artiran, digergamlik, fedakarlik, merhamet gibi insani duygulari destekleyecek
bir uygulamaya veya hedefe sahip olmadigi, maddi hedefler disinda bir hayat tasavvurunu des-
teklemekten uzak oldugu gorilmektedir.

Cocuklarin toplumu taniyacaklari, sorumluluk bilinci gelistirebilecekleri ve insani degerler insa
edebilecekleri bir egitim tasarimina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Zorunlu egitim ve sinav odakli sistemden dolayl 6gretmenler gorevlerini hakkiyla yerine getire-
memektedirler. Bu yas grubunda meydana gelen disiplin sorunlari, akran zorbaligi, davranis bo-
zukluklari gibi sebepler liselerde ders ortamini daha da zorlastirmaktadir. Bu da egitim kalitesini
ve basariy! disirmektedir. Bunun sonucunda dershanelere ve 6zel ders hocalarina yogun talep
olmaktadir. Bu sebeple ilkokul 5 yil olarak zorunlu olmalidir. Diger egitim slirecleri istege bagli
olarak devam etmelidir.

1. Meslek Liseleri Sorunu

Meslek Liseleri basarili 6grencilerin de gidebilecegi sekilde cazip hale getirilmelidir. Meslek lisesi
mezunlarina Universiteye kendi alanlarindaki bolimlere yerlestirmede ek puan verilmelidir. Mes-
lek liseleri bu sekilde cazip hale getirildiginde Anadolu liselerindeki yogunlugu azalacaktr.

2. Anadolu Liselerine yigilma sorunu
Ogrencilerin biiyiik bir kismi bir hedef belirlemeden, bilingsiz bir sekilde Anadolu Liselerine yi-
gilmaktadir. Ortaokul déoneminde etkin rehberlikle mesleki yonlendirme yapilmaldir. Lise 2. Si-
niflara kadar liseler arasi gecisler yapilabilmelidir. Liselerarasi ve bolimler arasi gecisler moddler
sistem ile esnek bir hale getirilmelidir

3. Liseler arasinda akademik basari farkliliklar:
Egitimde niteliginin arttirilmasi yoniinde 6énlemler alinmalhdir. “Egitimde Izleme Gelistirme” biri-
mi olusturularak niteligin arttirilmasi saglanmalidir.

4. Ogrencilerin egitime zaman ayirma yerine medya/sosyal medyada daha fazla vakit gegir-
meleri

Okulda yapilan egitim etkinliklerinin 6grencilerin ilgi ve istidatlarina uygun ve dikkat ¢ekici olma-
lari saglanmahdir. Okul rehberlik servisleri 6grencilerin sosyal medyayi etkili ve dogru kullanimi
hakkinda bilinglendirme ¢alismalarini siirdiirmelidir. Ogrencilerin sosyal medya achg dogru kul-
lanim ile egitimin icerisinde egitimin hedeflerine uygun olarak giderilmelidir. Ogretmen, dgrenci
ve veli uygun egitim yontemleri ile bilinglendirilmelidir.

5. Ogretmen ve égrenciler arasindaki itibar ve iletisim sorunu

Bakanlik yetkilileri, egitim yoneticileri ve diger paydaslarin egitimin vazgecilmez ve temel unsuru
olan 6gretmeni ve 6gretmenlik meslegini itibarsizlastiracak ve toplumun 6gretmene glivenini
sarsacak soylemlerden (Bu sdylemler, zaman zaman 6gretmen sendikalari ve egitimciler tarafin-
dan yogun olarak elestirilmistir.) kacinmalari gerekir. Ogretmenlik meslegine verilmesi gereken
statl ve deger verilmelidir. Zaman zaman uygulamada karsilasilan ve 6gretmenleri zor durumda
birakan engeller kaldiriimahdir.
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6. Dijitallesmeden kaynaklanan égrenci sorunlari

Dijital cagda teknolojinin sik¢a kullaniimasiyla birlikte 6grencilerin biylk cogunlugu sosyal med-
yayl daha aktif sekilde kullanmaya yonelerek kendilerine sanal bir diinya olusturmuslardir. Bu
durum sonucunda 6grencilerin gerceklik algilarinda sorunlar ortaya ¢ikmaktadir. ilerleyen za-
manlarda 6grencilerin akademik kayiplari kadar belki de daha fazla sosyal ve psikolojik sorunlarla
karsilasmamiz kaginilmaz olacaktir. Egitimde sosyallesmeye yonelik projeler ile akranlar arasin-
daki iletisimin daha nitelikli hale getiriimesi gerekmektedir.

7. Ahldk ve maneviyat sahibi dogru rol modellerin yetersizligi
Ogretmenler ahlak ve maneviyat sahibi, dogru rol model olacak nitelikte yetistirilmelidir. Ebe-
veynlere de ¢ocuklarina dogru rol model olarak rehberlik edebilecekleri egitimler verilmelidir.

8. Okullarda karma egitim sorunlari. Cinsiyetler arasi iliskilerde milli benligimizi ve ahlak sinir-
larini belirleyen kurallara riayet edilmemesi. Yoneticilerin izafi yaklasim ve uygulamalari
Karma egitimin sorunlarini azaltmak icin kiz ve erkek okullari bir se¢enek olarak sunulmalidir.
Ogrenciler arasi iliskiler toplumun genel ahlaki ve manevi degerlerine uygun olarak diizenlen-
melidir. Ogrencilerin kilik kiyafetleri kadim degerlerimize, toplumun ahlaki yapisina ve gelenek
ve goreneklerine aykirilik teskil etmemeli, kilik kiyafet yonergesi dogrultusunda uygun kiyafetler
secilmelidir.

D. MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LISELERINDE YASANAN BASLICA SORUNLAR VE GO-
ZUM ONERILERI

21. ylzyilda bilgi toplumuna gegis siireci isgiiciinden beklenen becerilerin de farklilasmasina ne-
den olmus, Ulkelerin politika belirleyicileri de mesleki egitim politikalarini bu dogrultuda yapilan-
dirmistir.

Mesleki ve teknik egitim, llkelerin gelismesi ve rekabet edilebilirliginin saglanmasi agisindan son
derece 6nemlidir.

Mesleki ve Teknik Egitim Liseleri, teknolojik gelismelere uygun olarak zihin, duygu, beden ve ruh
boyutlariyla sosyal gelisimine uygun ortamlari da sunmalidir.

Mesleki ve Teknik Egitim Liseleri, cocuklarin dogustan gelen yetenekleri tizerine ahilik kultlirtyle
ruh boyutuna, lGretimle fizik boyutuna hitap edebilmelidir.

Hizla degisen ve gelisen diinyada, yeni teknolojiler cocuklarimiza sira disi firsatlar sunmaktadir.
Cocuklarimiz Mesleki ve Teknik egitim erken yasta esi benzeri gérilmemis klresel bir rekabet or-
taminda, yeteneklerini sergileyebilme imkani ortamina kavusturulmaldir. Bu ¢cercevede, Mesleki
egitim daha 6zgurlikcl, esnek ve gecislere imkan veren bir yapiya donlsttrilmelidir.

Genel ve mesleki teknik egitim sistemimiz temel becerilere sahip, bilgiyi glinliik hayatinda kul-
lanabilen, gbzlem ve analiz yapabilen bir insan yetistirmeyi hedef almalidir. Bu kapsamda insan
merkezli kalkinmanin saglanmasinda planlanmis bir mesleki ve teknik egitim sisteminin olustu-
rulmasi blyuk bir 5nem arz etmektedir.

1. Mesleki ve Teknik Okullara akademik basari orani diisiik 6grencilerin yénlendirilmesi
Mesleki ve Teknik Okullarin nitelikleri artirilip, 6zendirici galismalar yapilarak bu okullar cazip
hale getirilmelidir.
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2. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde acilan alan ve dallarin bélgenin ihtiyaglarina gére
planlanmamasi

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde bulunduklari gevrenin is glicli ihtiyacini karsilayacak alan
ve dallarin agilmasi, bu alan ve dallarin uygulama atélye ve laboratuvarlarinin sanayide kullanilan
teknolojik arag ve gereclerle donatilmasi gerekir.

3. Atélyelerin gerekli donatimli ve fonksiyonel olmamasi
Atolyelerdeki donatim malzemelerinin ihtiyaca cevap verecek sekilde gilincel hale getirilmesi ve
bilgisayarlarin (yazilimlarinin) diger kurumlarla entegre héale getirilmesi.

4. Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri mezunlarinin yiiksekdgretime gegis sorunlari

Mesleki egitim alan 6grencilerin iniversiteye mihendislik béliimlerine gecisi kolaylastirilmali. Bu
ogrenciler alan sinavina tabi tutulmalidir. Boylece yiiksek seviyedeki 6grenciler mesleki egitime
ve Uretime yonlendirilmis olur.

5. Meslek liselerinde se¢gmeli ders se¢cimi sorunu
Ders se¢ciminde ders 6gretmenlerinin 6nerileri dikkate alinmalidir.

6. Stajyer égrenci iicretlerinin diizenli yatirlmamasi
Stajyer 6grenci Ucretlerinin dizenli bicimde yatirilmasi gereklidir. Bu okul idareleri ve isveren
tarafindan titizlikle takip edilmelidir.

7. Ogrenci nakil sorunlari
Ogrenci nakillerinin micbir haller disinda dénem sonlarinda yapilmasi. Kendi alaninda nakiller
her zaman yapilabilmelidir.

8. Mesleki ve teknik okullarin nitelik sorunlari
Bu okullardan mezun olan 6grencilerin becerileri isletmelerin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde
gelistiriimelidir.

9. Sanayi kuruluglaniyla is birligi sorunlari
Okullarin sanayi kuruluslari ile uyumlu olarak alt yapi ve ekipman konusunda entegrasyon ve is
birliginin saglanmasi gerekir.

10. Paydaslari egitim ve égretim ortamlarina déhil etme sorunu
Egitime gonill vermis kuruluslar 6grenci ve 6gretmenlerle bulusturulmalidir. Zimre, kurul vb.
toplantilara sanayi kurulus temsilcileri dahil edilmelidir.

E. IMAM HATIP LISELERINDE GORULEN BASLICA SORUNLAR VE COZUM ONERILERI

Ogrencilerde amag yoksunlugu imam hatip misyonu ile uyusmayan bir diizeyde olup égrencilerin
genel liselerdeki deger erozyonu bu okullarda da gézlenmektedir. Bu durum iHL misyonunun yok
olmasina neden olmakta ve bir alternatif model olma 6zelligini ortadan kaldirmaktadir.

Ogretmen kadrosu, IHL misyonuna uygun ve dgrencilerin okula aidiyetini arttiracak nitelige sahip
o0gretmenlerden olusturulmalidir.

Proje iHL’lere 6gretmen segimi sorunu.
Proje okullarina 6gretmen alimlari adil ve ol¢ilebilir bir milakat sistemiyle yapilmalidir.
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3. OGRENCi MERKEZLi SORUNLARVE ¢O6ZUM ONERILERi

1. Ogrencilerin biiyiik bir cogunlugunun hedefinin olmamasi, neden okumasi gerektigini anla-
mamigs olmasi

Okumak istemeyen 6grencilerin zoraki gelmesi hedef yoksunlugunu dogurmaktadir. 12 yillik zo-
runlu egitimden vazgegilmesi ve mesleki egitime genglerin yonlendirilmesiyle bu sorun ortadan
kalkacaktir. Zorunlu egitim 5 sene olmalidir. Diger egitim sirecleri istege bagh olarak devam et-
melidir.

Ogrencilerin egitimde motivasyonun artmasi icin 6grencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
cesitlendirilmis egitim programlarinin ve erken mesleki rehberligin sistemli sekilde yururlige ko-
nulmasi gerekmektedir. Sertifika sahibi olmak, her is igin 6n sart olmalidir.

2. Sinavsiz iiniversite ve sadece belirli programlar ve iiniversiteler i¢in sinav uygulamasina ge-
cilmelidir. Yapilacak sinavlar da sonug odakli degil, siire¢ odakli olmalidir. Ogrencilerin okullar-
daki basarilarinin degerlendirildigi ve dikkate alindigi, LGS ve YKS vb.

Sinavlarin belirleyiciliginin minimuma indirildigi sinav uygulamalari yapilmahdir. Egitim program-
lari hafifletilmeli, sadece akademik ilerleme potansiyeli olan 6grencilerle ileri ve lst diizey egitim
programlari uygulanmali ve diger 6grencilerin mesleki yonlendirmelerinin erken dénemlerde
baslamalidir. Sisteminin sinav odakli olmasi ve sinav kaygisi problemi artirmaktadir.

3. Ogrencilerin popiiler okullara farkli yéntemlerle kayit yapmasi diger okullarin niteliksiz okul
nitelendirilmesinden kaynaklanan motivasyon eksikligi

Okullar arasindaki nitelik farkini en aza indirecek galismalar yapilmali, dezavantajli bolgelerdeki
okullara ayrica ek 6denek ve destekler verilmelidir.

4. Ogrencilere Milli, ahlaki ve manevi degerlerin yeterince verilmeyisi. Miifredat ve kitaplarin
bunlardan yoksun olmasi. Tarihi ve dini degerlerini tam 6grenemeden mezun olmasi. Egitime
degil 6gretime agirhk verilmesi

Maarif Modeli Egitim Programlariyla mifredatimizda inancin, kdltirin ve toplumsal degerle-
rimizin sistemli sekilde yer almasi saglanmaya calisiimis, 6gretim bu merkezde yapilmaya cali-
silmaktadir. Bununla birlikte programin gelistiriimesi ve sunulmasinda 6gretmen akademisinde
yetistirilecek 6gretmenlerin bu hassasiyetleri dikkate alinarak yetistirilmesi 6nem arz etmektedir.

Bir taraftan Maarif Modeli 6n plana cikarilmaya calisilirken, diger taraftan da bu modele uygun
olmayan Avrupa Birligi egitim normlarinin esas alinmasi milli egitim sistemimize aykirilik teskil
etmektedir. Olmasi gereken ise, Maarif Modeli yerli ve milli olmali, ahlak ve maneviyat ruhuyla
0zglin olarak sekillenmelidir.

5. Karma egitimin ortaya ¢ikardigi sorunlar

Bati diinyasinda da karma egitime karsi sesler ylkselmektedir. Karma egitim toplumun cogunlu-
gu tarafindan tercih edilmemektedir. Bu talep dogrultusunda farkh okul diizenlemeleri cogaltil-
malidir. (Eskiden oldugu gibi kiz ve erkek okullari agilmalidir.)

6. Uygun yaslarda baslayan mesleki egitimlerin “cocuk isciligi” adi altinda su¢ gdsterilmeye
calisiimasi

MillT Egitim Bakanhginin ve is diinyasinin kuruluslarinin isbirligi ile egitimde uygun yaslarda mes-
leki becerileri kazandirma, meslege yonlendirme ve mesleki egitim baslamali, cag niifusunun bu
yonlendirmeye tabi tutulmasina yoénelik diizenleme ve programlar yapiimalidir.

Okumak istemeyen ve el becerisi yliksek olan, genglerin meslek hayatina erken girebilmelerinin
saglanmasi gerekir. Bu calismalar ¢ocuk isciligi gibi sozlerle engellenmemelidir.
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4. OGRETMEN VE YONETICILERIN BASLICA SORUNLARI VE COZUM ONERILERI

1. 7528 sayil Ogretmenlik Meslek Kanunu’ndaki eksiklikler
1 Temmuz 2024 tarihli OG-DER Ogretmenlik Meslek Kanununa iliskin ¢c6ziim énerilerimiz linkteki
taslak calismamizda belirtilmistir. https://www.ogder.org/egitimraporlari.aspx

2. Egitim ¢alisanlarinin ézliik haklarinin yetersizligi

Tum egitim ¢alisanlarinin maas, ders licreti, nébet Ucreti, 6zel 6gretim, fazla mesai, sinav lcreti,
ek gosterge, uzman ve baségretmen tazminatlari, teftis ve egitim ile ilgili sorunlarin gliniimuz
hayat sartlarina uygun, calisanlari motive edici ve toplum nezdinde degerli kilacak sekilde yiksel-
tilmelidir. Ayrica bu 6denekler emeklilige tam olarak yansitilmahdir. Es ve ¢cocuk yardimi emekli-
likte de devam etmelidir. Egitim kurumu yoneticilerine makam tazminat, 6gretmenlerin kariyer
basamaklari Gcretleri emeklilige dogrudan yansitilmahdir. Emeklilik maasi baglanma orani 2008
yili 6ncesi gibi calisan 6gretmen maasinin yizde 70’i seviyesinde olmalidir.

3. Yoneticilerin 6gretmenlerle ilgili moral ve motivasyonlarini bozucu agiklamalar yapmasi
Yoneticilerin 6gretmenlik meslegi ve insan onuruna yakisir s6z ve davranislari egitim iklimini
olumlu etkiledigi bilinmektedir. Ogretmen egitimde suglu olarak goriilmekten vazgecilmeli, yo-
neticiler toplumsal mutabakata dayanan bir egitim plan ve programi olusturmali, uygulamadaki
eksikleri giderecek tedbirler slratle ve isabetle alinmahdir.

4. Egitim ¢alisanlarinin gérevde yiikselme sorunlari. Bazi egitim kurumlarinda ¢alisma barisini
bozan ayrimci uygulamalarin olmasi

Egitim teskilati (Bakanlik), seffaf, rekabete acik, basariyi 6dillendirme temelli kariyer sistemine
gecmeli, tiim egitim kademelerinde c¢alisanlarin gorevde yiikselme uygulamasina gecilmelidir.
idareci atamalarinda yiiksek lisans ve doktora icin verilecek puanda, kisinin kendi bransi ile ilgili
bir alanda (st diizey egitim yapma sarti aranmalidir. Tezli yiksek lisans ile tezsiz yiksek lisans
farki da gozetilmelidir.

5. Eslerin farkli il ve ilgelerde ¢alismasindan kaynaklanan atama sorunu
Atamalarda aile bitunligi saglanmalidir.

6. Egitim kurumlarinda rotasyon sorunu

Ogretmenlerin egitimle ilgili bilgi ve birikimlerini aktarabilmeleri, egitim kiiltiiriine katki suna-
bilmeleri icin egitim kurumlarinda magduriyetler yasanmadan, ilce ve il icinde olmak sartiyla 10
yilda bir rotasyon yapilmalidir.

7. Ogretmenlik formasyonuna sahip olmayan kisilerin iicretli 6Gretmen olarak gérevlendiril-
meleri

Yeteri kadar 6gretmen olmayan bdlgelerde eksiklikler tcretli 6gretmenlerle giderilmektedir. Ne
yazik ki, gorevlendirilen bircok Ucretli 6gretmenin pedagojik formasyonu bulunmamaktadir. Bu
durum da 6grencilerde olumsuz etkiler birakabilmektedir. Ucretli 6gretmenlik sistemi yeniden
diizenlenmeli, 6zllik haklari yasam standartlarina uygun hale getirilmeli, calisma barisini bozucu,
insan haklarina aykiri personel goérevlendiriimesinden vaz gecilmelidir. Asil olan Ucretli 6gret-
menlik uygulamasindan vazgecilmesidir.

8. Ogretmen yetistirme sisteminin sorunlari

Ogretmen olmak isteyen dgrenciler egitim fakiltelerine basvuru siirecinde akademik becerile-
rinin 6lglilmesi ile birlikte ilgi, beceri ve yetenek sinavina da tabi tutulmalidir. Egitim fakdiltele-
ri bu 6grencilere akademik, ilgi, beceri ve yeteneklerini gelistirecek sekilde egitim vermelidir.
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Ogretmen adaylarinin teorik bilgi yaninda pratik saha uygulamalarina agirlik verilmelidir (En az
iki egitim 6gretim yili saha uygulamasi yaptirilmahdir. Egitim fakiltelerinin kalitesi artirilmal ve
gelecekteki 6gretmen ihtiyacina gore planlama yapilmalidir.

9. Egitim Fakiiltelerinde okuyan son sinif égrencilerinin staj dénemlerinin yetersizligi, stajyer-
lere iicret 6denmemesi

Egitim Fakdltelerinde okuyan son sinif 6grencilerine 1 yil staj zorunlulugu getirilmelidir. Staj ya-
pan Egitim Fakiltelerinde okuyan son sinif 6grencileri SGK kapsamina alinmali ve asgari licretin
1/3’U kadar tcret 6denmelidir.

10. Kurumlardaki muhasebe is ve islemleri ile is yiikii sorunlari

isletme ve egitim boyutu ile okullarda yénetim ayrilmalidir. Okul idarecilerinin TEFBIS is ve islem-
leri, TiF is ve islemleri, MEBBIS ve MEIS is ve islemleri, Okul Aile Birligi is ve islemleri, KBS is ve
islemleri, ek ders hazirlama, lcret onayi, maas, yolluk, yevmiye, 6denek, banka is ve islemleri,
DKY, iYEP, PIKTES, YSOP, BILSEM, RAM ve EBA is ve islemleri, iSG, Kriz, Atolyeler, Stratejik plan-
lama, okul saglgi, taramalar, servis denetimleri, kantin denetimleri, personel ve 6grenci devam
takipleri kayit, nakil is ve islemleri, seminer, ndbet, kurs, egzersiz, halk egitim kurslari, cocuk ku-
lUpleriis ve islemleri, destek egitim, evde egitim, 6zel egitim is ve islemleri, elektrik, su, dogalgaz,
telefonla ilgili is ve islemler, kurullar, zimreler, veli toplantilari, yazismalarla ilgili is ve islemler ve
daha bircok gérevleri vardir. Ozellikle midiir yardimcilarinin egitim almadiklari muhasebeyle ilgili
is ve islemleri yapmak zorunda kalmalari onlarin egitim siirecine katilamamalarina, asli gérevle-
rini icra edememelerine sebebiyet vermekte ve islerin yavaslamasina neden olmaktadir. Aslinda
bunun ¢éziimii gayet kolaydir. illerde ve ilcelerde hizmetli kadrolarindaki kisilerin is bilmeyen
memurlar olarak ¢alistirilmalari yerine, ihtiyaci karsilayacak kadar maliye ve muhasebe mezunu
istihdam edilmesi, 6zellikle muhasebe ile ilgili is ve islemlerin, isin uzmanlari tarafindan dogru ve
hizli yapilmasini saglayacak, para, emek, is gicii kaybini 6nleyecektir.

11. Ogretmenlerle ilgili kilik kiyafet sorunu

Basortiisii serbestligi tiim kamu c¢alisanlari igin yasal giivence altina alinmalidir. Ogretmenlerin
kihk kiyafet yonetmeligi milli ve manevi degerler, toplumun 6rf ve adetleri dikkate alinarak yeni-
den diizenlenmelidir.

5. ULUSLARARASI PROJELERIN GETIRDiGi SORUNLAR VE ¢OZUM ONERILERI

1. Uluslararasi sézlesmelerden kaynaklanan egitim sorunlari (FULBRIGHT, AB MUKTESEBATI,
iKLIM ANLASMASI, TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGi VB.)

Egitimimizin kalitesi ve 6gretmenlerimizin mesleki gelisimine katkisi olmayan uluslararasi bltiin
PROJELER kaldirilmali, bu biiytk israfa son verilmelidir. Ayrica AB fonlarina aktarilan paralar egi-
tim 6gretim giderlerine direkt aktariimalidir.

2. Toplumsal Cinsiyet Esitligi (ETCEP) gibi AB projeleri

Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi (ETCEP) gibi AB’nin ahlak ve kiltlriimize aykiri projelerine
son verilmelidir. Fulbright Egitim Komisyonu ve AB Egitim Komisyonu’nun egitime midahale et-
mesine misaade edilmemelidir. AYC (Avrupa Yeterlik Cercevesi) ve TYC (Turkiye Yeterlik Cerce-
vesi) gibi olusumlarla milli bir egitim sistemini olusturmak mimkuin degildir. Kendi inang, ahlak
ve kiltirimizden neset eden, salih nesiller yetistirmeyi kendisine ilke edinen tamamen yeni bir
egitim sistemi ve mifredat olusturulmahdir.
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6. MUFREDAT VE YONETMELIK SORUNLARI VE COZUM ONERILERI

1. Okul éncesinden itibaren ilkokullarda Din Kiiltiirii ve Ahlék Bilgisi dersinin (4.sinif disinda)
olmamasi ve bu derse brans disi 6gretmenlerin girmesi

Okul 6ncesinde Ahlak Egitimi dersi, ilkokul 1.siniftan itibaren Din Kiltiiri ve Ahlak Bilgisi dersi
zorunlu ders olmali ve ders brans 6gretmeni tarafindan verilmelidir. Anayasa’nin 24. Maddesinin
4.fikrasi bunu zorunlu kilmaktadir.

2. ilkokullar basta olmak iizere tiim kademelerdeki yabanci dil dersleri 6gretimi sorunu
Okullarda yabanci dilin 6gretilemedigi ve 6grenilemedigi bilinmektedir. Ciddi zaman, emek ve
motivasyon kaybina neden olan yabanci dil dersleri orta 6gretimden itibaren se¢cmeli olmalidir.
Yabanci dil 6grenmek isteyen dgrenciler icin gerekli imkanlar saglanmalidir. Ogrencilere éncelikle
kendi ana dili iyi bir sekilde 6gretilmelidir. Somirge Ulkesi mantigiyla ilkokul 2.siniftan itibaren
okutulmaya baslatilan ingilizce dersi kaldiriimalidir.

3. Yonlendirme eksikligi
e-okul sistemine 6grencilerin isteklerine ve kabiliyetlerine uygun bir meslege yénlendirecek bir
modil eklenmelidir.

7. PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK SORUNLARI VE ¢OZUM ONERILERI

1. Ogrenci kisilik hizmetleri, egitsel ve mesleki yénlendirme ve psikolojik danismanlik hizmetle-
rinin kalabalik okullar ve rehber 6gretmen sayisi yetersizligi nedeniyle sinirli bir hizmet olarak
kalmasi

Okullarda rehberlik servislerinin yetersizligi rehber 6gretmen eksikliginden kaynaklanmaktadir.
ihtiyaci karsilayacak kadar rehber 6gretmen atamasi yapiimalidir. Sinif rehber égretmenligi islev-
sel hale getirilmelidir.

8. DERS KiTAPLARI SORUNU VE ¢OZUM ONERILERI

1. Ders kitaplari ve materyallerin nitelik sorunu
Ders kitaplari ve materyalleri 6grencilerin severek kullanacagi, seviyelerine uygun hale getirilmeli
ve nitelikli iceriklerden olusturulmaldir.

2. Ders kitaplari israfi

Ders kitaplariyla calisma kitaplari ayri ayri olmalidir. Sorumluluk bilincini gelistirmek ve israfin 6n-
lenmesi icin ders kitaplari her sene yeniden basilmamali, 4 yilda bir yenilenmelidir. Ogrencilere
dagitilan ders kitaplari zimmetle teslim edilip, sene sonunda zimmetle geri alinmahdir. Etkinlik
kitaplari ise her sene yeniden basilarak dagitiilmalidir.

9. YONETiIM VE EGIiTiM PLANLAMASI SORUNLARI VE C6ZUM ONERILERI

1. Egitim yéneticisi atamalarinin liyakate dayali olarak yapiimamasi

Yonetici atamalarinda caliskan ve ehil insanlarin olmasi yonetimde kaliteyi artiracaktir. Bir 68-
retmen en az 5 yil 6gretmenlik yaptiktan sonra miidiir yardimcisi olabilmelidir. Midur yardimci-
si sadece sinavla segilmemelidir, ayni zamanda okul midiriiniin gérisu de dikkate alinmahdir.
Midurler mudir yardimcilarindan segilmelidir. Okul madarligi igin en az 5 (bes) yillik madar
yardimciligi yapmis olmak sarti getirilmelidir.
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2. il ve ilge milli egitim miidiirliiklerindeki ehliyetsiz ve liyakatsiz memurlar sorunu

il ve ilce MEM’lere memur olarak atanacak personeller yapacag ise uygun branslardan segilme-
lidir. Gorevde ylikselme sinavi ile memur olarak atanan personel hizmet ici egitimlerle donanimh
hale getirilmelidir. Ozellikle mali islerle ilgili personeller maliye, muhasebe ve istatistik mezunla-
rindan atanmalidir.

3. Ogretmenlere verilen mesleki editimlerin amacina uygun bir sekilde verilememesi
Ogretmenlere yapilan mesleki egitimler, alaninda uzman egitimciler tarafindan verilmelidir. Bu
egitimler mesleki olarak belirlenen konularin amacina uygun olmali ve seminer donemlerinde ve
1. ve 2.donem ara tatillerinde yapilmalidir.

4. Miidiir yardimcilarinin egitim digi is yiikii ve engelli personel kadrosundan yapilan atamala-
rin norm sorunu, MEBIM VE CIMER’e yapilan sikdyetler sorunu

Mudur yardimcilarinin lGzerindeki egitim 6gretimle ilgili olmayan kirtasiye is yuki azaltilmali, bu
gorevler okuldaki memurlar tarafindan yapilmalidir. Engelli kadrosundan yapilan atamalar norm
sayisina dahil edilmemelidir. Midir yardimcilarinin memurlarin yapabilecegi islerle zaman kay-
betmemeleri igin yeterli sayida memur alimi saglanmalidir.

MEBIM ve CIMER’e yapilan asilsiz sikdyetler okul idarelerinin is yikiini artirmaktadir. Asilsiz
sikayetler personelin moral ve motivasyonunu bozdugundan dolayi asilsiz sikayetler yaptirima
tabi tutulmalidir. Okul muddrleri ve mudir yardimcilari, proje, yarisma, egitim 6gretimle ilgili
olmayan resmi yazilar, muhasebe is ve islemleri, egitim haricindeki asiri is yogunlugu ve islem-
lerle mesgul edilmekte, bu islerle ugrasmaktan egitim siirecini ydnetme ve denetlemeye zaman
bulamamaktadirlar. ilkokullarda miidiir yardimcisi atama kistas olan 600 olan égrenci sayisi diger
okullarda oldugu gibi 500’e ¢ekilmelidir.

10. EGIiTiMIN FELSEFi VE POLITiK SORUNLARI VE C6ZUM ONERILERI

1. Mevcut egitim sistemi milli, manevi ve kiiltiirel degerlerden arindirilmis sekiiler bir egitimdir.
Egitim sistemi, toplumumuzun inang, ahlak ve kiltirel degerleriyle barisik olmalidir. Egitimden
amag ahlak ve maneviyat sahibi, iyi insan yetistirmek olmalidir.

2. Egitim politikalari sorunu

Egitim politikalar partiler Gstlidiir, bakanlarin veya iktidarlarin degismesiyle degismemelidir. Bu
nedenle milll egitim politikalari partiler Gstl ortak belirlenmelidir. Egitim hikimet politikasi de-
gil, devlet politikasi olarak uygulanmalidir.

3. Sinav odakli sistem

Ogrencilerin sinavlara hazirlanmaya odaklanmasi 6grenme motivasyonlarini diisiirmekte ve ha-
yal gliclerini engellemektedir. Sinavlar, 6grencilerin gercek potansiyellerini 6lgmekte yetersiz kal-
maktadir.

4. Egitimde mesledge yénlendirme ve mesleki egitimin her gegen yil zayiflamasi. Mevcut egitim
sisteminin toplumun ihtiyaci olan yeterli ve kaliteli insan kaynagini yetistirmekte yetersiz kal-
masi

Egitimde mesleki yonlendirmelere daha erken baslanmali, meslege hazirlayici nitelikte meslek
ortaokullari acilmali ve mesleki egitim yayginlastiriimalidir. Egitim sistemi, sadece yiiksek 6gre-
timle girilen meslek alanlarina degil ayni zamanda toplumun ihtiya¢ duydugu; sanatgi, nitelikli
isci, ara eleman, esnaf ve girisimci gibi mesleklere de insan yetistirmelidir.
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11. MESLEKi EGiTIMiN SORUNLARI VE COZUM ONERILERI

1. Mesleki egitimin miifredat-egitim ve isleyis ile ilgili sorunlari

Turkiye, mesleki egitim sistemini, Avrupa Birligi standartlarina ulastirmak icin 4 Temmuz 2000 ta-
rihinde Avrupa Birligi ile Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesini (MEGEP)
imzalamistir. 2002 yilinda teknik ¢alismalar baslanmis ve neticesinde 2005-2006 egitim 6gretim
yiliyla birlikte pilot bolgelerde MEGEP kapsaminda modiiler sisteme gecilmistir. 2006-2007 egi-
tim-6gretim yili ile birlikte Turkiye’de mesleki ve teknik egitim veren tim ortadgretim kurumla-
rinda MEGEP uygulanmaya baslanmistir. Projenin nihai amaci uluslararasi alanda da kabul géren
glcll ve kaliteli bir mesleki egitim sisteminin olusmasi, is glict kalitesinin artirilmasi ve alaninda
uzman kisilerin yetistirilmesidir. Bu baglamda 6grencilerin bireysel yeteneklerinin tespit edilme-
sinde modul degerlendirmeleri dnemli bir yer tutmaktadir. Moddler sistemde bireyler modiil
yeterliligi sahibi olacaklar. Bireyler istedikleri modull secebileceklerdi, dolayisiyla egitim siste-
minde ders degil modiil secimi olacakti. Ancak siireg icerisinde bu sistem bir tiirli uygulanamadi.
Sebebi ise her 3-4 yilda slirekli olarak meslek alanlarin ¢cergeve 6gretim programlari degistirildi.
Bu degisiklikler sonunda gelinen noktada se¢meli ve esnek olmasi gereken modiiler egitim siste-
mi; ders saatleri ve ders modiilleri olarak sabit hale getirildi.

Her degistirilen cerceve 6gretim programi o yil 9. siniflardan baslayarak kademeli olarak uygu-
laniyor. Yeni yapilan degisiklik sonucunda daha mezun verilmeden tekrar degisiklikler yapildi.
(2005-2007, 2011-2014,2017-2020 ve en son 2023) Oyle bir hal aldi ki, okullarin acilacagi haftada
bile degisiklik yapildi. Meslek alanlari ile ilgili derse giren 6gretmen bile dersinin adini, segmeli
mi, zorunlu mu ve kaginci sinifin dersi oldugunu karistirir oldu. Uygulama derslerinin siireleri
kisaltildi. Teori derslerinin streleri artirildi. Bu da 6grencilerin mesleki egitimde yeterli bilgi ve
beceri kazanmalarina engel oldu.

2. Mesleki ve Teknik Egitim 6grencilerinin alanlara yénlendirme, tercih ve nakil sorunlari, Mes-
leki ve Teknik Egitime égrenci alimlarinda kavram karmasasi yasanmasi, Ortaokulda yeterli
mesleki tanitim ve égrencilerin yeteneklerine gére yénlendirme ¢alismalari saghkl olarak ya-
pilamamasi, zorunlu egitimden kaynakli olarak basari seviyesi diisiik 6grencilerin Mesleki ve
Teknik Egitime kaydolmasi

Sinavsiz 6grenci alan Anadolu Meslek programina baslayan 6grencilerin alanlari belli olmadan
okullara kayit aliniyor. Uciincii haftanin sonunda alan tercihleri alinarak, belirlenen alan konten-
janlarina 6grenciler yerlestiriliyor. Tum siniflarda ekim ayi sonuna kadar her hafta, daha sonra
her ayin son haftasi alanlar ve okullar arasi nakiller agik oldugundan, sinif listeleri stirekli degisi-
yor. Ogrenci; baska okula gidiyor, bir hafta sonra geri geliyor. Bu sefer baska alana gidiyor, tekrar
geri geliyor. Birinci donem sonuna kadar bircok alanda sinif mevcutlarinda yasanan sirkilasyon
nedeniyle egitimden verim alinamiyor. Bu problemin ¢6ziim, alan tercih ve yonlendirmeler 8.
Sinifta 6grencinin ilgi, yetenek ve kabiliyetine gére yapilmalidir. 9. Sinifta bir defaya mahsus alan
degisikligi hakki taninmalidir.

3. Mesleki ve Teknik Egitim mezunlarinin iiniversiteye yerlestirilme sorunlari
Mesleki ve Teknik Egitimde (i¢ tlir program uygulanmaktadir:

a) Anadolu Meslek Programi (AMP)

b) Anadolu Teknik Programi (ATP)

c) Mesleki Egitim Merkezi (MESEM)
AMP daha ¢ok uygulamali egitim agirlikl bir program. ATP, akademik derslerin agirlikta oldugu bir
programdir. MESEM’ler de tamamen uygulamanin agirlikta oldugu programlardir.
Mesleki ve Teknik Egitim Bolimlerinden mezun olanlarin liniversitede kendi bolimlerine yerles-
me oranlari dusliktlr. Bunun sebebi ise, Universite sinavlarinin mesleki beceriyi degil akademik
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beceriyi olgcerek 6grenci almasidir. Firsat esitligi kapsaminda Mesleki ve Teknik Egitim mezun-
larinin Universiteye yerlestirilmelerinde akademik becerilerinin yani sira mesleki becerileri de
dikkate alinmalidir. MESEM’lere kayitta yas sinirinin ortaokul 1.sinif seviyesine indirilmesi daha
saghkli olacaktir.

COzUm: Lise programlari, tim 6grencilerin ilgi, kabiliyet, beceri ve yeteneklerine gére meslek
alanlarina yerlestirilmelerini saglayacak sekilde diizenlenmelidir.

Meslek alanlarinda sayisal basarisi olan 6grenciler ATP programlarina yonlendirilmeli ve bu prog-
ramlarda basarili olanlar, alanlari ile ilgili Gniversitelerin bélimlerine sinavsiz olarak yerlestiril-
melidir. Boylelikle fen ve Anadolu Liselerinden gelen 6grenciye gére Mesleki ve Teknik Liselerin-
den gelen 6grenciler daha kisa zamanda akademik kariyerlerini tamamlayabilirler. Her alanda ¢e-
kirdekten yetismis ve egitim gordigi meslegi icra eden kisilerle, ilkemiz; Giretimde, kalkinmada,
kaynaklari verimli kullanmada, teknolojiyi Gretmede daha Ust seviyelere ¢ikarilabilir.

4. Mesleki egitimin Ogretmen sorunlari

02 Kasim 2009 tarih ve 15546 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Teknik ve Mesleki Egitim veren top-
lam 27 fakilte kapatilarak yerine 21’i Teknoloji Fakiiltesi, 2’si Sanat ve Tasarim Fakdltesi ve 3’lide
Turizm Fakultesi adiyla yeni fakilteler kuruldu. Bunun sonucu olarak Mesleki egitime 6gretmen
yetistiren bir kurum kalmamistir. Bu yeni kurulan fakiltelerden miihendis tinvanliyla mezun olan
kisiler, pedagojik formasyon almalari halinde 6gretmen olabilmektedirler. Pedagojik formasyon
bu yontemle ¢6zlilmis oluyor, ancak mesleki bilgi, tecriibe ve uygulama; uygulama laboratuvar-
lari olmayan bu fakiltelerde kazandirilamiyor. Mevcut 6gretmen kadrosunun emekliligi halinde
mesleki egitimde bilylik bir mesleki teknik 6gretmen sikintisi olacagi asikardir. Bircok alanda 0g-
retmen acigl bulunmaktadir.

Gozum; Mesleki teknik egitim fakiilteleri yeniden agiimali ve her alanda nitelikli egitim verilir hale
getirilmelidir. Ogrenciler, temel egitimden sonra mutlaka mesleki egitime yénlendirilmelidir.

12. 6ZEL OGRETIM KURUMLARININ SORUNLARI VE C6ZUM ONERILERI

Ozel okul 6gretmenlerinin sorunlar

1.0zel okullarda sigorta, maas ve ek ders iicretlerinin zamaninda yatirilmamasi ve her an issiz
kalma kaygisi, mobing, kendini degersiz hissetme ve kadro sorunu. 15 yildir ¢alisan tecriibeli bir
O0gretmenin yeni baslayan 6gretmenle ayni maasi almasi, bazi okullarda yazin maas verilmemesi
ve benzeri sorunlar bulunmaktadir.

Ogretmenlik Meslek Kanununda gerekli diizenlemeler yapilarak 6zel 6gretim kurumlarinda cali-
san 6gretmenlerin de 6zIUk haklari verilerek giivence altina alinmahdir.

2014 yihinda 5580 Sayili Kanun’da yapilan degisiklikle 6zel 6gretim kurumlarinda galisan dgret-
menlerinin en az resmi okullarda calisan 6gretmenler kadar maas alacagi seklindeki diizenleme
kaldiriimis ve 6zel kurumlarda galisan 6gretmenlerin aldiklari Gcretler insanca yasam diizeyinin
gerisine diismustir. Asgari Ucrete yakin maas politikalarina, hatta asgari licretin de altina tekabil
eden (cretli 6gretmen calistirma uygulamasina son verilmeli ve 6gretmenlerin en az kamuda
calisan 6gretmenler kadar maas alacagi sekle donustirilmelidir.

2. Ozel 6gretim kurumlarinda gérev yapan 6gretmenlere 5580 sayili kanuna uygun olarak yilin 12
ayl maas 6denmesi saglanmalidir.

3. Sektorde galisan 6gretmenlere AVM’lerde reklam yaptirmak, pazarlama faaliyetleri gibi angar-
ya isler yaptirlmamalidir. Meslek taniminda bulunmayan her ise son verilmelidir.
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4. Ogretmenlerin hak edisleri zamaninda yatiriimalidir. Ogretmenlerin haklarinin magduriyetleri-
nin devam etmesi halinde 6gretmenin de s6zlesmeyi feshetme hakki dogmalidir.

5. Pandemi, dogal afetler gibi durumlarda egitimle ilgili blitiin maddi ve teknolojik destekler okul
tarafindan karsilanmalidir.

EGiTiMiN GENEL SORUNLARI VE COZUM ONERILERI

1. Zorunlu egitim sorunu

12 yillik zorunlu egitim, egitimde firsat esitligini arirma amaci tasirken, ekonomik, sosyal ve psi-
kolojik agidan pek ¢ok olumsuzlugu beraberinde getirmistir. Sistemin verimli hale gelmesi icin
egitim sistemi 5+3+3 seklinde dizenlenmeli, ilk 5 yil zorunlu olmali, daha sonraki siireg ise istege
bagli hale getirilmelidir.

Mufredat esneklestiriimeli, mesleki egitim gliclendirilmeli, rehberlik ve yonlendirme hizmetleri
yayginlastirilmalidir. Cocuklarin farkh kabiliyet ve becerilerini erken yasta gelistirmelerine imkan
verilmelidir. Cocugun erken yasta mesleki yonlendirmesinin yapilabilmesi icin; aile, MEB ve is
diinyasi ortakhginda ¢alismalar yapilmahdir.

2. Karma egitim sorunu
Karma egitim zorunlu olmaktan cikarilip mevcut uygulamada yeri olan kiz ve erkek liseleri yaygin
hale getirilmelidir.

3. Ogretmenlerin diger memur atamalarina tabi olarak atanmasi nedeniyle 6gretmen fazlaligi
ve dgretmen agiginin olusmasi

Es durumu mazeretine bagh yer degistirme (es 6zri) atamalari egitim 6gretimi aksatmayacak
sekilde ortak bir takvimle yapilmalidir.

4. Yonetici atamalarindaki sikintilar
Yonetici atamalarinda liyakat ve ehliyet esas alinmalidir.

5. Okul idarecilerinin is yogunlugu

Okul muddrleri ve midir yardimcilari, proje, yarisma, gereksiz resmi yazilar, muhasebe is ve
islemleri, egitim haricindeki asiri is yogunlugu ve islemlerle mesgul edilmekte, bu islerle ugras-
maktan egitim slrecini yonetme ve denetlemeye zaman bulamamaktadirlar. Midir ve midur
yardimcilari, memurlarin yapabilecegi islerle zaman kaybetmemelidir. Okullara yeterli sayida me-
mur atamasli yapilmalidir.

4. Miidiir ve Miidiir Yardimcilarina verilen muhakkiklik vb. gérevier
Mudir ve midir yardimcilarina gérev tanimlari icinde olmayan muhakkiklik ve benzeri gérevler
verilmemelidir. Bu goérev okuldaki is ve isleyisi aksatmaktadir.

5. Ogretmen se¢cme ve yetistirme problemleri

Ogretmen olmak isteyen dgrenciler egitim fakiiltelerine basvuru siirecinde akademik becerile-
rinin 6lgtimesi ile birlikte ilgi, beceri ve yetenek sinavina da tabi tutulmahdir. Egitim fakilteleri
bu 6grencilere akademik, ilgi, beceri ve yeteneklerini gelistirecek sekilde egitim vermelidir. Og-
retmen adaylarinin teorik bilgi yaninda pratik saha uygulamalarina agirlik verilmelidir. (En az iki
egitim o6gretim yili saha uygulamasi yaptiriimahdir.)
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6. Ogrencilerin okula isteksiz gelmeleri
Zorunlu egitim kaldirilmasiyla birlikte 6grenciler meslege yonlendirilip ara elaman yetistiriimeli-
dir.

7. Okullarda ders saatlerinin fazlalig
Okul 6ncesi ve ilkokullarda 5 ders saati yeterlidir. Anasinifinda 6grencilere ahlak egitimi, ilkokul
L.siniflardan itibaren ise Din kiltlri ve Ahlak bilgisi dersi verilmelidir.

8. Okullarda egitim égretim ortamini olumsuz etkileyen égrenciler
Okul rehberlik ve dnleyici rehberlik hizmetleri daha etkin hale getirilmelidir. Problemli 6grencile-
rin hobi ve Uretim faaliyetleriyle rehabilite edilmesine imkan saglayacak calismalar yapiimalidir.

9. Spor alanlarinin yetersiz ve kullanissiz olmasi
Spor alanlari gesitlendirilip ¢ogaltilmalidir.

10. Kuliip ¢alismalarinin amaca uygun yapilamamasi
Kullip ¢alismalarinin sadece belge tzerinde degil, 6gretmenler tarafindan amaca uygun ve daha

aktif yapilmasi saglanmali ve denetlenmelidir. Haftada bir saat kullip saati olarak belirlenmeli ve
ogrencilere ilgi ve yeteneklerine gore istedikleri kulibe Gye olma imkani saglanmalidir.

11. Ogrencilerin kilik kiyafet sorunu

Basortlsu konusu yiksekdgretim ve tiim egitim kademelerinde yasal glivence altina alinmalidir.
Ogrenci kilik kiyafet yonetmeligi milli ve manevi degerler, toplumun 6rf ve adetleri dikkate alina-
rak yeniden diizenlenmelidir.

12. Ders saatlerinin ibadet saatleri ile uyusmamasi
Okullarimizda ders saatleri 6gretmen ve 6grencilerin Cuma namazi kilmasina imkan saglayacak
sekilde ayarlanmalidir.

13. Egitimde basarisizligin sorumlusu kimdir sorunu

Ogretmen, egitimde suclu olarak gériilmekten vazgegcilmeli, yoneticiler toplumsal mutabakata
dayanan bir egitim plan ve programi olusturmali, uygulamadaki eksikleri giderecek tedbirler si-
ratle ve isabetle alinmalidir. Siyasiler egitimde basarisizligin sorumlusu olarak 6gretmenleri gor-
mekten vazge¢cmelidir.

14. izleme, Gelistirme ve Yénlendirme Grubu Calismalari
Tum egitim kurumlarinin amag ve hedeflerine bagli olarak “izleme, Gelistirme ve Yonlendirme
Gruplan” olusturulmal, tiim egitim kurumlari bu grup tarafindan izlenmeli ve iyilestirilmelidir.

15. Okullarda israf sorunu

Yonetici odalarinin gereksiz, liks donatimi ile israf yayginlasmaktadir. Yonetici odalari israfa kac-
madan sade bir sekilde diizenlenmelidir.

16. Okul binalarinin projelendirme ¢alismalarinda egitimcilerin gériislerinin alinmamasi

Okul binalarinin projelendirilmesi asamasinda mimar ve miihendislerin yaninda mutlaka 6gret-
men, mudur yardimcisi ve okul midiri olarak Ug egitimci yer almalidir. Bu Ug¢ egitimcinin onay
alinmadan higbir proje onaylanmamalidir.
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17. Okullarda dikey mimariden kaynaklanan problemler

Yeni yapilan okul binalari yatay olarak yapilmalidir. ilkokul yas grubu fiziksel hareket cagindadir.
Ovyun alanlarina, beslenme ve ihtiyac alanlarina kolay ve tehlikesiz ulasabilmelidir. Bu yas grubu
cocuklar icin yatay mimari bina kontroli, temizlik ve yangin, deprem gibi afetler yoniinden de
daha kullanighidir. Okul binalarinin katlari zemin (giris kat1) art ilkokullarda 1, ortaokullarda 2 ve
liselerde 3 kati gegmemeli.

18. Yeni yapilan okullarin teslim alinmasi sirasinda yasanan biirokratik sikintilar
Yeni yapilan okullarin teslimi sirasinda kurucu middrlerin yasadigi birokratik sikintilar gideril-
melidir.

19. Okul kantinlerinde gida giivenligi ve kantinlerin kontrol sorunu
Kantinlerde satilacak Griin gesitliligi arttirilmahdir. Satisi yapilacak triinler net olarak belirlenme-
lidir. Kantinleri calistiran kisilerin ve ¢alisanlarin okul disiplinine uygun davranmasi saglanmalidir.

20. Okullarda yapilan gereksiz ve faydasiz projeler sorunu
Okullardaki proje yogunlugu, 6zglin projeler 6zendirilerek ¢ozllebilir.

21. il ve ilge merkezleri disindaki tasra okullarinda editimin arzulanan kalitede olmamasi
Tecribeli 6gretmenlerin tasradaki okullarda calismalari tesvik edilmelidir.

22. I[SKUR araciligi ile istihdam edilen personel sorunu. Yardimci personelin ise ge¢ baslatiima-
s1, is akdinin erken sonlandiriimasi

ISKUR personeli, 6grenciler okula basladigi giinden bir hafta 6nce okula baslatiimali, okullarin
kapanmasindan 6nce is akdi sonlandirilmamali, okul idareleri zor durumda birakilmamalidir. Bu
personeller tam zamanli olarak ¢ahstirilmahdir.

23. Temel egitim kurumlarinda (okul éncesi, ilkokul, ortaokul) yardimci personel sorunlari
Temel egitim kurumlarinda hizmet satin alma yolu ile yardimci personel ihtiyaci 6grenci sayisi ve
okulun fiziki yapisina gore karsilanmalidir.

24. Okullarda giivenlik sorunu
Okul glivenligi icin her okula en az bir glivenlik elemani tahsis edilmelidir.

25. Temel egitim kurumlarinin maddi finansman (biitcesizlik) sorunu

Okul yoneticileri, okul aile birligi aracihigiyla yapilan her etkinlikten, okulun temel ihtiyaglarini
giderebilmek icin bagis toplamak yasak oldugu icin katki almak zorunda kaliyor. Okulun temizlik
malzemeleri, kirtasiye, tamirat, tadilat ve diger temel ihtiyaclar icin, okulun temel ihtiyaclari ve
Ogrenci sayisi dikkate alinarak okullara zamaninda ve yeterli bitce tahsis edilmelidir.

26. Temel Egitimde velilerin egitime nitelikli katilim sorunu
Veliler, yapilacak egitimlerle siirece sistematik olarak dahil edilmelidir.

27. Pansiyonlu okullarda ¢alisan yardimci personelin ek mesai iicretlerinin 6denmemesi.
Pansiyonlu okullarda calisan yardimci personelin mesai saatleri disindaki ¢alismalar icin Ucret
o6demesi yapilmalidir.
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28. Okullarin biit¢e sorunu

Okullar egitim 6gretim yilina baslamadan 6nce bakim, onarim, temizlik, kirtasiye vb. giderleri
icin bltcenin haziran ayi itibari ile kurum midirliklerine génderilmesi saglanmalidir. Tamirat ve
tadilat isleri agustos ayI sonuna kadar bitirilmis olmalidir.

29. Okul kutlamalari ve mezuniyet térenleri

Sene sonu mezuniyet programlari ve resmi torenler icerik ve sekilsel olarak millf ve manevi de-
gerlerimize bagli, kendi medeniyet degerlerimize uygun olarak kutlanmalidir. Cocuklarimiza millt
suurun kazandiriimasi igin gerekli galismalar yapiimalidir.

30. Dijital kaynaklarin denetlenmesi sorunu

Dijital kaynaklarin denetlenememesi, 6zellikle bilgi kirliligi, sahte haberler, dijital ortamda bir ice-
rigin kopyalanmasi, paylasiimasi ve degistirilmesinin ¢ok kolay olmasi ve siber zorbalik, internet
Uzerinde her tiirll igerigin kolayca yayinlanabilmesine, yanls ve yaniltici bilgilerin hizla yayilmasi-
na neden olmaktadir. Bu da bilgi glivenilirliginin ve kalitesinin dlismesine sebebiyet vermektedir.
Dijital ortamda denetlenemeyen yayinlar ve icerikler egitim sistemini ve 6grenciyi manipiile et-
mekte, toplumsal huzuru bozabilecek iceriklerin yayilmasina olanak tanimaktadir.

31. Acik lise sistemi yeniden sekillendirilmelidir.

Acik lise sistemi, mevcut yapisiyla bazi sorunlar barindirmaktadir. Bu sorunlarin basinda, sistemin
bireyleri yalnizca sinavlara hazirlayan bir yapiya sahip olmasi gelmektedir. Bu durum, 6grencilerin
sosyal gelisimlerini ve elestirel diisinme becerilerini desteklememektedir

Acik lise, sadece ders gecmekten ibaret olmamali, yeniden sekillendirilmeli, 6grencilere sosyal ve
kilturel etkinliklere katilma, staj yapma ve mesleki beceriler edinme gibi firsatlar da sunmalidir.
Bu sayede, 6grenciler hayata daha donanimli hazirlanabilir ve is glicli piyasasina daha kolay en-
tegre olabilirler.
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